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Le CIDFF du Pas-de-Calais, résultat de la fusion des CIDFF d’Arras, Béthune et Boulogne-sur-Mer,
est en cette année 2024 bien identifié dans ses compétences et son territoire départemental. 
Le présent rapport d’activité démontre son dynamisme et sa place déterminante en faveur des
femmes et des familles.

Chacun pourra y trouver des éléments sur les permanences juridiques, l’action du service
psychologique, le développement du service emploi alliant au parcours professionnel l’
accompagnement social prenant en compte les situations de violences et l’autonomisation des
femmes.

Nous notons, en plus d’une activité toujours soutenue, quelques temps forts de cette année
écoulée tels que la journée internationale des droits des femmes avec un jeu de piste et des
sensibilisations dans les établissements scolaires, la journée du 25 novembre centrée sur les
violences faites aux femmes, le succès confirmé du Van « En voiture Nina et Simon.e.s » et son
dispositif itinérant d’entretiens ou encore les Assises de la Fédération Nationales des CIDFF à
Rennes en septembre avec une véritable mobilisation en faveur du droit des femmes et des
valeurs féministes.
 
En 2024, nous avons rencontré des difficultés : un turn-over du personnel et des recrutements
pas toujours aisés, en particulier sur le pôle territorial de Boulogne-sur-Mer. Nous avons réalisé
un audit qui a permis d’étoffer l’équipe autour de notre directrice avec la création  d’un poste de
cadre responsable de service et d’une d’ingénieure de formation.

Au dernier trimestre 2024, les membres du Conseil d’Administration ont  travaillé sur le projet
associatif de notre structure qui sera formalisé définitivement en 2025. Pour faire en sorte que ce
projet soit partagé, nous avons souhaité que nos salarié.e.s soient associé.e.s à l’ensemble de
cette réflexion.
 
Mes plus vifs remerciements vont aux salarié.e.s : cadres, juristes, psychologues, assistante
administrative, secrétaire, conseillère en insertion professionnelle et animatrices, pour leur
investissement sans faille et leurs valeurs militantes. Je pense également à notre directrice
départementale Ludivine Auguste ; grâce à sa détermination, notre association s’est stabilisée
en cette fin d’année.
 
J’exprime ici ma gratitude à chaque membre du Conseil d’Administration, pour leur aide
précieuse et pour les débats d’idées qui font progresser notre structure. 
 
J’adresse ma reconnaissance à nos partenaires et financeurs sans lesquels nos actions ne
pourraient se réaliser. Leur soutien nous permet de maintenir nos actions toujours au plus près
des besoins des femmes de notre département.

Notre tâche reste immense... L’égalité femmes-hommes, filles-garçons, n’est toujours pas
atteinte. Les violences sexistes et sexuelles faites aux femmes perdurent.

C’est pourquoi le rôle des associations défendant les droits des femmes est fondamental.

Mot de la présidente
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Marie-José ROUSSEAU
Présidente du CIDFF 62



Confidentialité

Gratuité

Ouvert à toutes

Féminisme

Les échanges avec nos
professionnel·les sont strictement
confidentiels.

Les CIDFF informent tous les publics
de manière inconditionnelle.

Promouvoir l’égalité entre les femmes
et les hommes et déconstruire les
logiques de domination.

L’information délivrée par tous les
CIDFF est gratuite.

Nos principes & nos valeurs

Depuis 50 ans, les centres d’information sur
les droits des femmes et des familles (CIDFF)
exercent une mission d’intérêt général,
confiée par l’État pour favoriser l’accès aux
droits des femmes et leur insertion
socio-économique. Les CIDFF contribuent à
améliorer la vie des femmes et à construire
une société plus égalitaire à travers la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles et la
promotion de l’égalité entre les femmes et
les hommes.

La Fédération nationale compte aujourd'hui
98 associations locales et 13 fédérations
régionales. À travers 2 300 permanences
animées partout en France, les CIDFF sont
présents dans tous les départements et
dans certains territoires d’outre-mer : en
milieu rural, en centre-ville, et dans les
quartiers politique de la ville.

Les équipes des CIDFF sont composées de
professionel·les : juristes, conseiller·es en
insertion professionnelle, agent·es d’accueil,
conseiller·es conjugaux·ales et familiaux·les,
psychologues, animateur·rices,
formateur·rices… Elles développent une
approche globale et transversale des
problématiques que vous rencontrez. Elles
sont à votre écoute pour vous aider à faire
vous-même vos choix, en ayant
connaissance de vos droits. 
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Nos valeurs et nos engagements dans tous nos accompagnements.



L’équipe du CIDFF 62

BUREAU

Marie-José ROUSSEAU Présidente

Teresa HÉMAR Vice-Présidente

Armelle GAYANT-DESPREZ Trésorière

Isabelle LEROUX Secrétaire

Anne DE FROMONT Secrétaire adjointe

Pierrette CORDEBAR

Sandrine DELAPLACE

André PODEVIN

Claude RAMET

Renée HACQUEBART
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Céline BLANPAIN
SECRÉTAIRE

Florine LECERF
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

Mathilde BACQUET
JURISTE & ANIMATRICE

Odéïs COSSART
JURISTE & ANIMATRICE

Amandine DECOOL BOMBE
JURISTE & ANIMATRICE

Margaux DELATTAIGNANT
JURISTE & ANIMATRICE

Evelyne LECOCQ
JURISTE & ANIMATRICE

Victoria STELLA
JURISTE & ANIMATRICE DU VAN

“EN VOITURE NINA ET SIMON.E.S”

Louise DELHAYE
PSYCHOLOGUE &

ANIMATRICE

Gaëtan FLURY
PSYCHOLOGUE &

ANIMATEUR

Julie MERESSE
PSYCHOLOGUE &

ANIMATRICE

Dorianne FAGARD
CONSEILLÈRE EN INSERTION

PROFESSIONNELLE &
ANIMATRICE

Elise DUBOIS
ANIMATRICE

Juristes, psychologues &
CIP

ANIMATEUR.RICE.S

Administratrices & Administrateurs

Ludivine AUGUSTE
DIRECTRICE

DÉPARTEMENTALE

Mathieu DUHAMEL
RESPONSABLE DE

SERVICE

Catherine WOJDAK
INGÉNIEURE FORMATION

ADMINISTRATION

SERVICE ANIMATION
& FORMATION

SERVICE JURIDIQUE SERVICE PSYCHOLOGIQUE

SERVICE EMPLOI



Les grands chiffres de 2024
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3931
personnes ont contacté notre secrétariat

2762
personnes ont été reçues

4444
entretiens ont été réalisés

1082
victimes ont pu être accompagnées

7953
personnes ont été sensibilisées ou formées



Service juridique
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Sur l’année 2024, ce sont 1145 permanences
qui ont été réalisées par nos juristes. Un
chiffre qui représente un total de 3435
heures d’information juridique à destination
du tout public (à l’exception des auteurs et
autrices de violence). Ces permanences
sont réparties sur 40 communes du Pas-de-
Calais et 55 lieux différents. 34 de ces lieux
de permanences sont situés en Quartier
Prioritaire de la Ville, ce qui permet de nous
tenir à proximité des publics en situation de
précarité.

Pour assurer un accès au Droit à toutes et
tous, les permanences du CIDFF 62 sont
entièrement gratuites et confidentielles.

Nous notons, cette année, la réouverture des
permanences au sein du Commissariat de
Liévin. Un lieu d’importance car le CIDFF 62
est un partenaire des services de police
dans l’accompagnement aux victimes grâce
à une réorientation vers nos
professionnel.le.s après un dépôt de plainte.

Aire-sur-la-Lys
Arras
Auchy-les-Mines
Avion
Bapaume
Berck
Béthune
Biache-Saint-Vaast
Boulogne-sur-Mer
Bruay-la-Buissière
Bully-les-Mines
Calais
Desvres
Divion
Enquin-lez-Guinegatte
Étaples
Fauquembergues
Hénin-Beaumont
Herlin-le-Sec
Houdain
Isbergues
Laventie
Le Portel
Lens
Libercourt
Liévin
Lillers
Marck
Marquise
Mazingarbe
Noeux-les-Mines
Oignies
Outreau
Saint-Nicolas
Saint-Omer
Samer
Thélus
Thérouanne
Wimereux
Wimille



Femmes
69.6%

Hommes
26.2%

Couples
3.1%
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Le CIDFF 62 œuvrant principalement pour
l’accès au Droit des femmes, c’est tout
naturellement que nous recevons une
grande majorité de public féminin. Les
femmes représentent 1634 personnes
(69,6%) sur les 2348 reçues. Nos juristes les
renseignent sur tout type de demandes,
notamment en droit de la famille, lutte
contre les violences sexistes et sexuelles,
discrimination,     droit du travail,      droit des

étrangers... C’est, au total, 2868 entretiens
qui ont été réalisés par nos professionnelles.
84% des informations ont été délivrées en
personne contre 15% par téléphone et 1% par
d’autres moyens. Les rendez-vous
téléphoniques nous permettent notamment
de renseigner les personnes à mobilité
réduite, en situation de violences ne pouvant
se déplacer librement ou en situation
d’emploi.

Femmes : 1634 / Hommes : 616 / Genre neutre : 3 / Couples : 72 / Professionnel.le.s : 23

Droit de la famille

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Droit du travail

Insertion professionnelle, formation....

Santé et vie affective, relationnelle et sexuelle

Parentalité, conjugalité

Aide aux victimes (droit pénal)

Droit des étrangers

Droit du logement

Droit, démarches et aides sociales

Autres domaines du droit

46%

23%

5%

6%

8%
5%
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Les demandes de lutte contre les violences
sexistes et sexuelles ainsi que d’aide aux
victimes représentent donc 29% des
demandes totales. L’engagement du CIDFF
62 dans l’accompagnement des victimes
passe d’abord par un accès à leurs droits
facilité. Il est important que nous leur
permettions des rendez-vous au plus près
de chez elles mais aussi au plus rapide afin
de traiter l’urgence de la situation. Nos
professionnel.le.s sont formées à renseigner
les victimes sur tous les aspects des
difficultés et violences qu’elles subissent,
qu’il s’agisse de violences physiques,
psychologiques, sexuelles, verbales,
administratives, économiques ou encore de
cyberviolences.

Nous avons à cœur de répondre au mieux
aux demandes des usagères et usagers,
ainsi nos juristes peuvent tout à fait garder
un contact avec celles et ceux-ci afin de
suivre la progression de leur situation. Cet
aspect de notre accompagnement est
souvent très apprécié et peut aider à
rassurer les victimes reçues.

Focus sur les entretiens traitant de violences

Violences au sein du couple ou ex-couple

Violences intrafamiliales (hors couple)

Violences dans l’entourage (hors couple/famille)

Violences au travail

Violences dans l’espace public
75%

10%

3%

9%
3%

Harcèlement moral

Violences physiques

Insultes et menaces verbales

Violences économiques/administratives

Cyberviolences

Viols

Agressions sexuelles

Inceste / Viols sur mineur.e

28%

24%20%

9%

8%

6%
3% 3%

« Je suis tombée sur une dame
très remarquable lors de ma
visite et je tenais à vous faire
part de ma reconnaissance.
Merci, vraiment, pour votre
accompagnement et votre
soutien. »
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Service psychologique

Prise en charge des adultes

Les conséquences des violences se
reportent en grande partie sur la santé
psychologique des victimes : troubles de
l’humeur, anxiété, dépression, état de stress
post-traumatique, emprise, perte de
confiance en soi... Ainsi, les psychologues
clinicien.ne.s du CIDFF62 les accompagnent
vers un mieux-être dans la gratuité et la
confidentialité.
En 2024, 319 personnes (dont 95% de
femmes soit 302) ont été suivies dans ce
service au cours de 953 entretiens.

18-25 ans

26-35 ans

36-45 ans

46-55 ans

56-65 ans

66-75 ans

Plus de 75 ans

Inconnu

33%

17%

9%

15%

9%

5%

1% 11%

Les violences psychologiques peuvent
toucher toute personne de tout âge. On
remarque tout de même une baisse au-delà
de 65 ans, expliquée notamment par les
tabous encore très présents au sein de cette
génération qui ne souhaite souvent pas
évoquer les violences subies.

Violences au sein du couple ou ex-couple

Violences intrafamiliales (hors couple)

Violences dans l’entourage (hors
couple/famille)

Violences au travail

Violences dans l’espace public

Les contextes de violences sont cohérents
avec les chiffres constatés au sein du service
juridique. La grande majorité des victimes
ont subi les violences par leur partenaire ou
ex-partenaire. En seconde position se
trouvent les violences intrafamiliales, ce qui
confirme la prédominance des violences au
sein des foyers.

Violences dans le milieu scolaire/
universitaire

76%

16%

3% 3%

1% 1%



13

Prise en charge des enfants

Les enfants n’étant malheureusement pas
inconnus aux situations de violences ou au
mal-être au sein du foyer, les psychologues
du CIDFF 62 ont cette année reçu 78 enfants
lors de 303 entretiens. Les recevoir
gratuitement au sein de notre association
permet d’assurer à ces enfants un premier
contact avec un.e professionnel.le de la
santé mentale et de leur fournir un soutien
psychologique en attendant la prise en
charge par des structures de droit commun.

Violences intrafamiliales, séparation difficile
ou non des parents, perte d’un parent ou
d’un proche, harcèlement scolaire,
agressions sexistes et sexuelles... Nos
psychologues les accompagnent vers un
mieux-être essentiel à leur développement
psychique.

Le service doit encore, à ce jour, placer les
demandeuses et demandeurs sur liste
d’attente. Initiation au poney pour ravir les enfants au

contact des animaux, une session de quiz
comme en plateau télé pour jouer les petits
intello’, un atelier pâtisserie pour apprendre
à faire les meilleurs cookies ou encore un
atelier de céramique pour décorer leurs
chambres !

Les fêtes sont aussi célébrées à l’association
avec nos jeunes bénéficiaires : ils ont
retrouvé leur chemin dans le labyrinthe de
maïs à l’occasion d’Halloween et ont aussi
vécu une magnifique fête de Noël dans le
centre d’Arras ! Plusieurs heures de patinoire
après Vaiana 2 au cinéma ? Top ! Encore
mieux avec des maquillages de fête sur le
visage...

63%
37%

Filles Garçons

Au sein du couple / ex-couple

Au sein de la famille

Au sein de l’entourage

En milieu scolaire

45%

43%

10%2%

Les actions parentalité

Pour favoriser des moments de convivialité
et de lien au sein de la famille, le CIDFF 62
organise en partenariat avec la CAF du Pas-
de-Calais des actions à destination des
enfants suivis par notre service
psychologique tout au long de l’année. Nous
avons pu réunir quelques fratries sur 10
ateliers ! En 2024, 80 parents et enfants ont
bénéficié de ces temps.
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Les groupes de parole

Parmi ces actions, on compte 3 activités
réservées exclusivement aux mamans pour
leur offrir un moment de bien-être, de soin et
de repos. Il est important pour le CIDFF 62
d’instaurer des instants de calme pour les
mamans, de banaliser les moments passés
sans la présence de leurs enfants et de les
déculpabiliser quant au fait de prendre du
temps pour elles. Pour se sentir bien en tant
que maman, il faut se sentir bien en tant que
femme. 

Les entretiens individuels ne sont pas la
seule forme d’accompagnement
psychologique possible au CIDFF 62 : les
groupes de parole permettent aux victimes
de trouver un soutien en la présence
d’autres personnes au vécu similaire et
d’échanger sur leur expérience des
violences. La psychologue a alors un rôle de
médiatrice afin de permettre à toutes une
expression libre sur le sujet de la séance. 

Sur le pôle d’Arras, le groupe de parole dédié
aux victimes de violences au sein de l’Église
commencé en 2023 s’est poursuivi jusqu’en
juin. Celui-ci s’est clôturé après 6 séances
qui ont réuni 5 victimes.

Sur le pôle de Boulogne-sur-Mer, la
psychologue a mis en place plusieurs
sessions en 2024 :

9 femmes ont participé aux groupes de
1ère étape “Être reconnue comme
victime”, qui se déclinent en 7 séances au
cours de l’année.
8 femmes ont quant à elles participé au
groupe de 2ème étape s’intitulant “La
restauration, la reconstruction et la
revalorisation de soi”.

Action parentalité à K’Val Cad
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Action parentalité au Popcorn labyrinthe
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Service emploi

L’année 2023 avait vu le service emploi se
déployer et commencer à accueillir plusieurs
bénéficiaires. Cette année 2024, les suivis
d’accompagnement ont été développés
plus encore : on compte 34 femmes
accompagnées en 265 entretiens. 

Au-delà du travail autour du parcours
professionnel même, il s’agit finalement d’un
accompagnement social qui prend en
compte les situations de violences et qui
propose une temporalité adaptée à chaque
bénéficiaire pour pouvoir sereinement
travailler sur l’autonomisation des femmes,
leur séparation, la garde de leurs enfants,
l’accès à leurs comptes administratifs, etc.
Notre conseillère en insertion professionnelle
s’adapte aux difficultés rencontrées et
assure une réorientation adéquate quand
nécessaire.

Et l’on ne peut parler d’un travail social pour
faciliter le parcours professionnel sans
mentionner l’importance de l’estime de soi.
C’est là un aspect essentiel dans la
recherche d’emploi qui se voit souvent
fragilisé chez les personnes reçues au CIDFF,
conséquence des violences.

Afin d’y remédier, les bénéficiaires du service
ont pu participer à plusieurs ateliers adaptés
naturopathie, sophrologie, art thérapie ou
encore travail sur l’image de soi au travers
de l’art.

Ce service était, cette année encore,
exclusivement déployé sur Arras mais son
développement a porté ses fruits et a pu
permettre une ouverture sur le secteur de
Béthune début 2025.

Considérant les discriminations et les luttes
féministes qui doivent encore être menées
dans le monde professionnel, il nous
paraissait important de mener un vrai travail
de fond au sein même des entreprises. Afin
de pouvoir former le milieu professionnel aux
violences (harcèlement au travail,
discrimination, remarques sexistes, etc), un
diagnostic a été imaginé et créé comme un
outil d’analyse qui permet de faire le point
sur l’égalité et la lutte contre les violences
dans et par les entreprises et de détecter les
éventuels besoins de formation. Le
diagnostic entreprise sera lancé courant
2025.

La création d’un tout nouvel outil

Un accompagnement 100% féminin

:

Projets réalisés par des participantes aux ateliers d’art
thérapie (expression des émotions et des violences

subies)
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Porté par la Fédération régionale en partenariat avec l’AGRASC, le CIDFF
62 sensibilise en 2024 sur le sujet de la prostitution des mineur.e.s avec
le projet “Touche pas à mon corps”. Abordant les risques prostitutionnels,
la cybersexualité sur les réseaux sociaux, l’hypersexualisation des
mineur.e.s ou encore les stéréotypes de genre, ce projet est primordial à
la prévention auprès des jeunes mais aussi des adultes afin qu’ils
puissent en repérer les signes.
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Service animation

Nos interventions phares

Nous sensibilisons également des
professionnel.le.s (et futur.e.s
professionnel.Le.s) pour les accompagner
dans l’accueil de potentielles victimes mais
aussi des publics en précarité pour les aider
à faire valoir leurs droits au quotidien.

Ce sont donc 260 actions de sensibilisation
qui ont été menées par nos animatrices, soit
un total de 1203 heures dédiées à la
prévention !

L’équipe du CIDFF 62 est fière d’avoir pu
sensibiliser un total de 7952 personnes (10%
de plus que l’année 2023) sur l’année. Une
multitude de thématiques telles que l’égalité
filles/garçons, les violences conjugales, les
cyberviolences, le harcèlement scolaire et
tant d’autres, ont pu être abordées de la
manière la plus ludique possible auprès de
diverses structures. Au CIDFF, nous
considérons que la lutte contre les violences
passent par l’éducation, ainsi nous
intervenons dans de très nombreux
établissements scolaires, de la primaire aux
études supérieures.

Le cinéma Les Étoiles de Bruay-la-Buissière accueillait le 28 mai
2024 Alexandra Lamy, réalisatrice du film “Touchées”, à l’occasion
de la journée nationale de l’accès au Droit. Le CIDFF 62 y était
présent pour accompagner l’actrice dans un débat sur les
violences intrafamiliales après la diffusion du film, ce qui a amené
plus de 800 personnes à réfléchir sur cette thématique
d’importance.
“Touchées” suit le parcours de reconstruction de femmes victimes
de violences sexuelles au travers d’une thérapie basée sur la
pratique de l’escrime.

Chaque été se déroulent le Main Square Festival et le Festival
de la Côte d’Opale, deux événements auxquels notre équipe a
participé afin de prévenir et sensibiliser contre les violences
sexistes et sexuelles au sein des festivals. Nos psychologues se
tenaient prêtes à recevoir les éventuelles victimes pour assurer
une première prise en charge d’urgence et nos juristes étaient
présentes pour les aiguiller dans les démarches à venir.
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8 mars : Journée internationale des droits des femmes

Cette année 2024, le CIDFF 62 a lancé sa
deuxième édition du jeu de piste “Egali=go!”
pour sensibiliser lors de la Journée
internationale des droits des femmes. Avec
la participation des commerçants de
Boulogne-sur-Mer, Béthune et Arras, les
participant.e.s ont pu découvrir l’ampleur
des inégalités encore subies par les femmes
de nos jours : charges mentales, santé,
éducation, violences sexistes, cinéma... les
inégalités sont partout.

On compte 137 personnes ayant parcouru
les rues de leurs villes pour répondre aux
questions cachées et ainsi comprendre et
apprendre. Au terme du concours, des prix
ont été distribués aux top 3 des vainqueurs !

Mais pour le CIDFF, le 8 mars est aussi
l’occasion de participer aux nombreuses
actions de sensibilisation qui ont lieu dans
les établissements scolaires. Entendre parler
dès le plus jeune âge de l’égalité des genres
est primordial dans la lutte contre les
inégalités. Ce sont près de 300 élèves de
tous niveaux qui ont été sensibilisé.e.s sur
cette période.

Invitation à participer au jeu de piste “Egali=go !”

Participant.e.s à l’action du 8 mars de Boulogne-sur-Mer

Participant.e.s à l’action du 8 mars d’Arras



En fin d’année, le CIDFF 62 prend
évidemment part à la Journée internationale
de lutte contre les violences faites aux
femmes. De même que pour le 8 mars, le
CIDFF 62 intervient auprès d’un maximum de
structures pour sensibiliser un très large
public aux violences sexistes.

Les trois pôles de Boulogne-sur-Mer, Arras et
Béthune, ont organisé cette année encore
des sessions de l’escape game digital “Fin
de partie”, lancé l’année passée. L’objectif :
retracer le parcours de victime de violences
conjugales d’Angela, au travers duquel
toutes les formes de violences sont
abordées. Les 77 participant.e.s à l’escape
game avaient 1 heure pour sortir Angela du
cycle des violences !
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25 novembre : Journée internationale de lutte contre les violences faites aux
femmes

Autre belle initiative à l’occasion de cette
journée internationale, le CIDFF 62 s’est allié
à la Communauté d’agglomération du
Boulonnais, grâce au précieux don du Club
des 100 Cravates, pour organiser une
exposition photo intitulée “Lionnes”. Cette
exposition a été réalisée grâce aux
participantes du groupe de paroles pour les
victimes de violences du pôle de Boulogne-
sur-Mer avec notre psychologue. Elles
prêtent leurs visages pour exprimer leur
résilience, leur force et le parcours qu’elles
ont mené au travers de magnifiques photos
qui ont pu être exposées le 25 novembre
2024.

Enfin, le Collectif du 25 Novembre dont fait
partie le CIDFF 62 a cette année participé au
Festival Louise Michel, porté par
l’association les Amis de Mandela. Cet
événement féministe était le lieu idéal pour
sensibiliser à la lutte contre les violences
faites aux femmes au travers de jeux divers
et de la diffusion du court-métrage “Dear
Daddy”. Ce film émouvant est la demande
d’une fille à son père de la protéger contre le
sexisme, un danger totalement banalisé qui
a pourtant de lourdes conséquences.

Photos extraites de l’exposition “Lionnes”

Un groupe sur l’une des étapes de l’escape game
“Fin de partie”

Intervention au Festival Louise Michel



On note de belles interventions telles que la
présence du van à la Marche des Fiertés, lors
du passage de la Flamme Paralympique, à
des pré-rentrées, dans de nombreux
établissements scolaires, aux forums
d’association, dans les festivals, etc.
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Le van “En voiture Nina et Simon.e.s”

Porté par la Fédération régionale des CIDFF
de Hauts-de-France depuis 2022, le van “En
Voiture Nina et Simon.e.s” parcourt le
département du Pas-de-Calais de son jaune
vif dans le but d’offrir à toute personne un
espace d’expression libre. Une multitude de
thématiques peuvent être abordées avec
l’animatrice du van, également juriste au
CIDFF 62, telles que les questions de
sexualité, de genre, de vie de famille ou
encore de situations de violences. Les
maîtres-mots de ces interventions en
espace ouvert est évidemment la
confidentialité et l’anonymat garantis à
tous.

Une petite table extérieure, un micro salon à
l’intérieur, des collations, des boissons, des
plaids : de quoi se sentir à l’aise pour parler
de sujets dont il est souvent difficile de se
libérer.

Le van a renseigné, écouté et sensibilisé
3007 personnes en 2024 en 85 demi-
journées d’intervention, gage du succès
rencontré par ce dispositif itinérant. 

Informations générales

Violences

Vie de couple et familiale

Sexualité

46,3%

43,5%

4,5%
5%

Festival Louise Michel

Fête du Sport d’Arras



« Ça donne une motivation
supplémentaire pour faire
changer les choses. »

« Formation très intéressante,
dynamique et enrichissante ! »

21

Service formation

Nos formations reconnues Qualiopi 

Nos formations multipartenariales

En lien avec notre Fédération régionale, le
CIDFF 62 a, en 2024, délivré 10 formations
reconnues Qualiopi. Celles-ci ont réuni un
total de 130 stagiaires autour des
thématiques des violences conjugales et
intrafamiliales, des violences sexistes et
sexuelles au travail ou encore de l’égalité
des genres.

Développé en 2023, ce service connait d’ores
et déjà un beau succès qui ne cesse de
croître. 

Pour mener à bien ces missions de
formation, nos animatrices ont été formées
à la position de formatrice, garantissant une
qualité d’intervention essentielle à la
reconnaissance Qualiopi.

Voici quelques années que le CIDFF 62
organise en partenariat avec l’association
SOLFA et le Planning Familial 62 des
sessions gratuites de formations qui
s’adressent à tous/toutes professionnel.le.s
du Pas-de-Calais.

“Les violences faites aux femmes : se
former pour agir” a pour objectif
d’apprendre à définir les violences, les
repérer et à les comprendre pour pouvoir
accueillir avec une posture adaptée les
éventuelles victimes de violences
rencontrées dans le milieu professionnel.

« J’ai beaucoup appris ! »

En 2024, 3 sessions de 4 jours ont été
réalisées :

Les 20, 21, 22 mars et 18 avril 2024 à
Boulogne-sur-Mer.
Les 1, 2, 3 octobre et 7 novembre 2024 à
Saint-Pol-sur-Ternoise.
Les 3, 4 décembre 2024, 7 janvier 2025 et
25 février 2025 à Aire-sur-la-Lys.

Ces sessions ont réuni au total 41
professionnel.le.s d’horizons différents.  Le
taux de satisfaction est de 94%.

« Super formation, tout m’a plu :
la qualité d’intervention des 2
formatrices et leur façon
d’aborder le sujet, les échanges
entre les stagiaires et les
formatrices mais aussi les
explications de cas concrets. »
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Actualités

Rassemblement à Rennes pour les Assises de la Fédération Nationale

Les 9, 10 et 11 septembre 2024, la Fédération
nationale a invité l’ensemble des CIDFF à se
réunir à Rennes afin de participer à de larges
échanges et à des conférences sur tous les
domaines traités par nos associations.
Quelques-unes d’entre nous y ont
représenté le CIDFF 62. Nous pouvions y
retrouver des intervenantes de qualité pour

débattre et échanger sur les violences
sexistes et sexuelles, les masculinités, le
contrôle coercitif ou encore la santé des
femmes et la prostitution... Des chants
féministes ont retenti dans les lieux et une
humoriste est même venue partager sa
chronique sur le féminisme, tout en légèreté !

Le site du CIDFF 62 fait peau neuve !

Voilà deux ans que la Fédération nationale
des CIDFF change ses couleurs. Une nouvelle
charte graphique est progressivement
déployée sur l’ensemble du réseau avec de
nouveaux outils de communication. Cette
année, le CIDFF du Pas-de-Calais a pu
redorer sa présence sur Internet avec un
nouveau site, plus intuitif et moderne. Vous y
retrouverez toutes nos permanences, nos
services, nos partenaires, nos actualités ou
nos catalogues d’interventions....

© fncidff.info

© fncidff.info

https://pasdecalais.cidff.info/



En 2024, le CIDFF62 a également
ouvert sa page Hello Asso !

N’hésitez pas à nous soutenir pour
contribuer à la pérennisation de nos

actions ! :)
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Réorganisation interne pour l’équipe du CIDFF 62

Depuis la fusion des CIDFF du Pas-de-Calais
pour former le CIDFF 62 il y a 2 ans,
l’association n’a cessé de croître en activité
et en demandes. La fusion de structures
historiquement indépendantes représente
nombre de changements au sein d’une
équipe et de sa gestion. Ainsi, la direction a
pris la décision de mettre en œuvre un audit
dans le but d’analyser et restructurer le
fonctionnement de l’association.

En quelques mois, les résultats sont obtenus,
et c’est alors qu’il convient de renforcer
l’équipe     de    direction.   D’abord   avec    le

recrutement d’une ingénieure en formation
pour développer et gérer les demandes
croissantes d’interventions, puis avec
l’arrivée d’un responsable de service qui
soutiendra la directrice dans les ressources
humaines, dans la  coordination de l’équipe,
mais aussi auprès des réseaux de
partenaires.

La réorganisation des services post-fusion a
amené l’équipe à trouver une nouvelle
dynamique, bénéfique à toute l’association. 

Häagen-Dazs choisit le CIDFF 62 pour reverser des fonds !

Chaque année, nos spécialistes de la glace
mène une action à l’occasion de la journée
du 8 mars et choisissent une association à
qui reverser les fonds récoltés. En 2024, le
CIDFF 62 a eu l’immense chance d’être
l’association choisie par Häagen-Dazs grâce
à ses actions liées à l’accompagnement des
enfants et à la parentalité.

Ces fonds serviront à la réalisation d’une
action parentalité en collaboration avec
Häagen-Dazs courant 2025 dont on pourra
vous parler dans le prochain numéro !

Un petit plus...
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Transport des victimes
Depuis plusieurs années, le CIDFF 62 est un
acteur du transport des victimes de
violences sur le territoire par la gestion
administrative et financière du dispositif, au
côté de l’Union Nationale des Taxis et de la
DDETS 62. Palier au manque de mobilité des
victimes de violences est primordial dans le
processus d’accompagnement de celles-ci.

Ce dispositif est entièrement gratuit pour les
bénéficiaires et assure une prise en charge
sécuritaire. En 2024, le réseau de partenaires
prescripteurs du dispositif a pu demander
101 courses pour un coût moyen de 101,28€.
Parmi les accompagnants des victimes, on
retrouve 38 enfants.

99%

1%

57%

38%

5%

Femmes

Hommes

Convocations juridiques

Rendez-vous médicaux

Mises à l’abri

30%

34% CHRS/Accueils de jour

CIDFF62/SOLFA/FV62

36%

Police/Gendarmerie

Les prescripteurs

Les personnes transportées Les motifs de courses
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Perspectives 2025

Construire un projet associatif en lien avec celui de la Fédération nationale
pour répondre aux besoins de nos développements et faire suite à la fusion de
nos associations au 1er janvier 2022.

Développer les permanences en ruralité pour toucher un public plus large et
être accessible dans tout le département, notamment auprès d’une
population où subsistent de réels tabous liés aux violences.

Construire de nouveaux outils de formation, notamment sur les thématiques
des violences dans le sport et du système prostitutionnel des mineur.e.s afin
de répondre à une plus vaste demande et aborder de nouvelles
problématiques répandues.

Renforcer le service animation/formation par de la création de poste dans le
but de subvenir à la demande forte de sensibilisation dans le Pas-de-Calais.

Obtenir l’habilitation EVARS (Espaces Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle),
notamment sur la côte.

Reprendre la gestion totale du van “En Voiture Nina et Simon.e.s” qui était
jusqu’alors entre les mains de la Fédération régionale des Hauts-de-France.

Renforcer les aides à la mobilité pour les victimes de violences avec l’Union
Nationale des Taxis et des compagnies de bus locales.



Nos partenaires
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